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Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora nr 27
z dnia 19.02.2024r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Przedszkolu nr 400 w Warszawie.

Preambula

Niniejszy dokument powstal aby zapewni¢ wszystkim wychowankom Przedszkola nr
400 ochrone ich godnosci i poszanowanie praw, potrzeb, dziatanie dla ich dobra i w ich
najlepszym interesie. Kazde dziatanie pracownikow przedszkola oparte jest na
obowigzujagcym prawie i wewnetrznych przepisach placowki. Zasady zawarte w Polityce
dotycza catego personelu Przedszkola nr 400.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow.
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Pracownikiem przedszkola w rozumieniu niniejszego dokumentu jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia oraz wolontariusze,
praktykanci, wspolpracujacy bezposrednio z przedszkolem pracownicy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 19 w Warszawie oraz kierownictwo — Dyrektor
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji dziecka na podstawie przepisow szczeg6lnych lub
orzeczenia sadu.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nalezy poinformowac
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na
przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

Przemoc psychiczna — przewleklta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zaréwno dzialanie, jak 1 zaniechanie, na przyklad: niedostepnosc
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie.




Przemoca jest takze, odpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda

czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.:
zachecanie dziecka do rozbierania sig, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢,
dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka,
zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

. Przemoc rowiesnicza — ze szczeg6lnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie
przemocy fizycznej.

. Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaro6w opieki zdrowotne;j,
edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkoéw zycia.

. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe to wszystkie informacje, ktore umozliwiaja identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.
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. Pracownicy Przedszkola nr 400 posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki lub dyrektor
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy przedszkola monitoruja na biezaco sytuacj¢ i dobrostan dzieci.

. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-
dziecko ustalone w placowce. Zasady te stanowig zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

. Rekrutacja pracownikéw do Przedszkola nr 400 odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu, opisanymi W zafgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
§3

. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
tej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke.
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Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu
nr 400 jest pedagog specjalny.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci, informuje dyrektora placowki, a
nastgpnie wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie jest podejrzewane i
informuje ich o podejrzeniu.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawca, rodzicami, psychologiem, dyrektorem oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ dane dotyczace:

a. Podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

. Wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku.

Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.
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. W przypadkach bardziej skomplikowanych, budzgcych watpliwosci lub gdy osoba
odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci uzna to za konieczne, dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor przedszkola, osoba odpowiedzialna za polityk¢ ochrony dzieci, inni
pracownicy majacy wiedzg o tej sytuacji (dalej okre$lani jako zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone
w § 4 pkt 5.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6ol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.
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Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora oraz osobg¢ odpowiedzialng
za polityke ochrony dzieci rodzicom/opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundéw dziecka o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny Ilub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty”).




Po poinformowaniu rodzicow— zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.
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. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji- zafgcznik nr 3. Kartg zatacza
si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy instytucji iinne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§7

Przedszkole nr 400 zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci iochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

. Administratorem danych osobowych jest dyrektor.

. Dane osobowe dzieci i ich rodzicow sg gromadzone i przetwarzane jedynie w zakresie
koniecznosci prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
rekrutacyjnego.

. W procesie przetwarzania danych osobowych i wizerunku dzieci Przedszkole nr 400
realizuje ustawowe zadania zabezpieczania danych spoczywajace na placowce na
mocy przepisow krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
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dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 4, pracownik przedszkola moze

skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét cato$ci, takiej jak zgromadzenie,

11.

12.

13.

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

. Dopuszczalne jest korzystanie przez nauczycieli z wlasnego sprzgtu (telefon)w celu

zarejestrowania wydarzen z biezacego zycia przedszkola, wystepow dzieci,
wykonywanych prac lub aktywnosci z zastrzezeniem trwatego i1 skutecznego usuni¢cia
zarejestrowanego materialu po jego umieszczeniu na stronie internetowej przedszkola
lub stuzbowej platformie/aplikacji komunikacyjne;.

Niedopuszczalne  jest udostgpnianie materialu  wizualnego na  profilach
spotecznosciowych, ogolnodostepnych portalach czy udostepnianie
w ogolnodostepnej ,,chmurze”.

Niedopuszczalne jest przesytanie droga elektroniczng niezabezpieczonych informacji
zawierajacych dane wrazliwe dotyczace dziecka i jego rodziny.

W przypadku konieczno$ci prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele przedszkola i specjali$ci korzystaja

tylko z oficjalnie przyjetych przez Rade Pedagogiczng platform 1 aplikacji.
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Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie i celu bedzie
wykorzystywany.

. W kazdym roku szkolnym rodzice/opiekunowie wyrazaja zgode na wykorzystanie

wizerunku dziecka w ramach prowadzonego procesu dydaktyczno-wychowawczego
lub do celéw promocyjnych przedszkola.




Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu.
§9

. Przedszkole, zapewniajagc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy
zainstalowa¢ 1 aktualizowacé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig zatgcznik nr 5 Polityki.

Na terenie przedszkola dost¢p dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem nauczyciela.

. W sytuacji korzystania przez dziecko z Internetu nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwania nad
bezpieczenstwem w czasie korzystania z sieci.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa w placowce byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalowanie i aktualizowanie
przynajmniej raz w miesigcu odpowiedniego oprogramowania.

. Za bezpieczenstwo sieci komputerowej odpowiedzialny jest dyrektor Przedszkola Nr
400. Sprzet 1 sie¢ internetowa jest nadzorowana przez wyznaczonych pracownikow
Urzedu Dzielnicy Ursyndéw m.st. Warszawy.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§10

Dyrektor Przedszkola nr 400 wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Przedszkolu nr 400.

Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, oktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw przedszkola, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wz4r ankiety stanowi zafgcznik nr 6 do niniejszej PolityKi.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placOwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.




6. Dyrektor Przedszkola nr 400 wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom przedszkola, dzieciom, opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§11

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie Polityki nast¢gpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw przedszkola,
dzieci, ich opiekundw, w szczego6lno$ci poprzez wywieszenie jej W miejscu
ogloszen oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng, umieszczenie na
stronie internetowej placowki. Udostepniona zostaje takze wersja skrocona,
przeznaczona dla dzieci.

Zalaczniki:

1.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko
w Przedszkolu nr 400

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu nr 400- OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI

Karta interwencji

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 400 - ZGODA NA
WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU DZIECKA

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu nr 400
Monitoring standardéw — ANKIETA

Oswiadczenie Rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola Nr 400 w Warszawie o zapoznaniu si¢
z Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Os$wiadczenie pracownikow Przedszkola Nr 400 w Warszawie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony

Dzieci przed krzywdzeniem.

PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483
ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)




Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (tj. Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2023 poz. 984)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz.U. 2024 poz. 17)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. 2023 poz. 1610)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798)

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1000)




Zatgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 400

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko
w Przedszkolu nr 400

A.
Kazdy pracownik Przedszkola nr 400 jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bagdz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy  pracownik  Przedszkola nr 400 jest zobowigzany do  dzialania
w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji
jego zachowania.
Kazdy pracownik Przedszkola nr 400 jest =zobowigzany do umotywowania
1 wyjasnienia (stownego i pisemnego) swojego postgpowania za kazdym razem, kiedy jego
dziatania mogg budzi¢ podejrzenia 0sob trzecich o stosowanie przemocy wobec dzieci.
B.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j
i prawnej. Nie rozmawiaj o trudnosciach dziecka w obecnosci dziecka i 0s6b trzecich.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod

uwagg jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestdw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz

wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
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przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg 0 tym powiedzie¢ Tobie lub kazdemu innemu

pracownikowi placowki.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzglgdu na ich ple¢, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych ani zezwala¢ osobom trzecim na takie dziatania.

Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno ci zachowywa¢ si¢ w Sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o0 nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
$wiadkiem reaguj stanowczo, ale zwyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ 0séb zainteresowanych.

Nie wolno ci zostawia¢ dzieci bez nadzoru i opieki pracownika przedszkola,
dotyczy to sytuacji, gdy w przedszkolu odbywajg si¢ inne, niz codzienne aktywnosci (zdj¢cia,

wolontariusze, praktykanci na zajgciach, zajecia prowadzone przez podmioty zewnetrzne, itd.).

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.

przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
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Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie sSwoich dziatan.

Nie angazuj si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec  dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ Z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj 0 tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomaganiu dziecku

w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Kontakt z dzieémi powinien odbywaé¢ si¢ wylacznie w  godzinach  pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Whasciwg formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami dziecka poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja stuzbowa, platforma komunikacyjna). W
naglych i pilnych sytuacjach dopuszczalne jest korzystanie z prywatnych telefonow.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac 0 tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci

i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania

poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opickunow.

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnosci W sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.
Jesli twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w
twojg cyfrowa aktywnosc.

W trakcie zaje¢ z dzieCmi korzystanie z osobistych urzadzen elektronicznych powinno by¢
ograniczone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

12




W kazdej grupie przedszkolnej obowiazuje tzw. Kodeks Przedszkolaka, ktory w jasny sposob
okres$la zasady panujgce w grupie. Mowi o relacjach dozwolonych oraz niedopuszczalnych
pomiedzy dzie¢mi tj. bicie, zn¢canie si¢, wySmiewanie, niszczenie mienia, wrogo$¢ itp.
Kodeks ustalany jest wspélnie
z dzie¢mi na poczatku roku i odpowiada na potrzeby danej grupy.

2. W przedszkolu udostepniono ,,Standardy ochrony matoletnich” w wersji stowno-obrazkowej dla
dzieci:
- Jestesmy tolerancyjni wobec innych osob. Mam prawo do wlasnego zdania.
- Zawsze mow prawde i bqdz szczery.
- Jesli widzisz, ze dzieje sig cos ztego, powiadom dorostego.
-Szanuj swoich kolegow i kolezanki.

- Nauczyciele zawsze Cig wystuchajg i pomogg.

Zasady postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze

i przejawiajacym agresje

Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do przeciwstawiania si¢ przejawom agresji
wsérod wychowankow.

Podejmujgc interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.

Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresja, jak rowniez do okoliczno$ci zdarzenia, wieku 1 stopnia
rozwoju sprawcy.

Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymac si¢ od przejawiania
w stosunku do niego agresji fizycznej 1 slownej (nie nalezy: obrazaé
dziecka, zawstydza¢ go ani ocenia¢; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba).
Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny.

Uzycie sity fizycznej jako $rodka przymusu jest ostateczno$cia w  przypadku

konieczno$ci powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu

rozdzielenia  bijacych  si¢ dzieci c¢zy pozbawienia dziecka niebezpiecznego
przedmiotu, jesli odmawia jego dobrowolnego oddania.

Dzialaniom  skierowanym na  usunigcie  bezposredniego  zagrozenia  powinna
towarzyszy¢ proba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrocenie jego uwagi itp.
Wychowankowie, przeciwko ktorym skierowana byta agresja, powinni zosta¢ otoczeni opieka,
a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.
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Osoba podejmujaca interwencje sporzadza notatke sluzbowa oraz informuje
o zdarzeniu wychowawce grupy/dyrektora/specjaliste.

Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem agresywnym w celu wyjasnienia
powodow niewlasciwego zachowania.

. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ niezwlocznie zgloszony rodzicowi
telefonicznie lub bezposrednio w chwili odbioru dziecka z przedszkola (nie zglaszamy

opiekunkom lub dziadkom).

Wychowawca grupy w ramach dziatan profilaktycznych omawia z rodzicami
wszystkich dzieci znaczenie wzajemnych  relacji miedzy  przedszkolem,
a S$rodowiskiem rodzinnym dziecka, obowiazki w zakresie wspotdziatania w procesie
wychowawczym oraz zakres odpowiedzialno$ci za zachowanie dziecka.

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
i rozwigzywania probleméw dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ przejawow agresji 1 innych zachowan powodujacych
trudno$ci wychowawcze nauczyciel przeprowadza z rodzicami dziecka rozmowe,
w ktorej omawia problem. Informuje ich o dotychczas podjetych dzialaniach
ukierunkowanych na korekcje niepozadanych zachowan dziecka oraz
o zaplanowanych dziataniach wychowawczych. Zobowigzuje rodzicow do wspotpracy w
realizacji przedstawionych czynnosci 1 wskazuje zadania mozliwe do podjecia
w srodowisku rodzinnym dziecka. Dziatania te nauczyciel dokumentuje notatka stuzbows.
Nauczyciele zobowigzani s3 do wspomagania rodzicow w pracy wychowawczej
z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych,
wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw i ¢wiczen do realizacji
w Srodowisku rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach wspomagajacych rodzine.
Rodzice zobowigzani sa do wspolpracy z nauczycielami i specjalistami.

Wychowawca dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze podejmuje dziatania

w celu organizacji dla niego oraz ewentualnie takze dla jego rodzicow form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

W przypadku nieskutecznosci dziatan podejmowanych przez wychowawce nauczyciel
przedstawia problem dziecka podczas zebrania rady pedagogiczne;j.

W  razie niemozliwosci przezwyci¢zenia trudnosci wychowawczych, wynikajacych
z braku wspolpracy ze strony rodzicow dziecka lub na skutek innych zaniedban obowigzkow
rodzicielskich, dyrektor Przedszkola nr 400, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,

rozwaza wystapienie do sadu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje dziecka w rodzinie
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Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 400

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu nr 400

1. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz jej terminu weryfikuje kandydatéw do pracy

oraz praktykantow/wolontariuszy w:

1) w dwdch rejestrach zwigzanych z przestepstwami na tle seksualnym. Sg to: Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

0 wpisie w Rejestrze,

ponadto

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow

1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢émi w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla

Nauczycieli.

2. Nie jest wymagane przedstawienie ww. zaswiadczen, z wyjatkiem przypadku, gdy z nauczycielem
jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym przedszkolu w ciggu 3 miesiecy od dnia

rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy

pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,

uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w ust.3 — nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
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5. W przypadku, gdy prawo pafistwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba,
o ktorej mowa w pkt 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 — 6, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci lub z opicka nad
nimi.

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, pracodawca zatacza do akt osobowych

pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalno$ci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z: 1) Statutem przedszkola, 2) Regulaminem
pracy, 3) Standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w przedszkolu 4) Procedura ,,Niebieskie
Karty”, regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz, 6) Kodeksem etyki 7) Polityka bezpieczenstwa

przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do

umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.




OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Warszawa,

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na

szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w

tym zakresie.




Zatgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 400

KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez osobg
odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci.

Dzialanie

Spotkania z rodzicami

Opis spotkania

Formy podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

o

o

O

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwenc;ji (jaki?)

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢ i
data)

Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala
informacje o
wynikach/dziataniach
placowki/dziataniach
rodzicow.

Dzialanie




Zatgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 400

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 400

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci:

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w rdéznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdjgcia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod

samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:




6.

* wszystkie dzieci znajdujagce si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdje¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one Iub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola nr 400

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych na rejestracje¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas

na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgodg dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytuciji,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisesmnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opieckunowie Iub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

20




kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode,
Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza
zglosi¢ takg prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekceji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz

ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.




Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

ZGODA NA WYKONYWANIE ZDJEC

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na wykonywanie zdje¢ mojemu

dziecku na terenie przedszkola oraz poza placowka.

Wyrazam zgodg¢/ nie wyrazam zgody na opublikowanie zdj¢¢ mojego dziecka w
elektronicznym dzienniku INSO Przedszkola Nr 400, w okresie pobytu dziecka w

przedszkolu oraz umieszczenie zdjg¢ wykonanych prac podczas uczestnictwa w zajeciach.

Podpis rodzica/ Opiekuna prawnego dziecka




Zalgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 400

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu nr 400

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Sprzet i sie¢ internetowa jest nadzorowana przez wyznaczonych pracownikow Urzedu Dzielnicy

Ursynéw m.st. Warszawy, co gwarantuje:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.
5. W przypadku uzyskania informacji/ podejrzenia, ze na komputerach stuzbowych znajduja si¢
niebezpieczne tresci, osoba posiadajaca t¢ wiedzg¢ niezwlocznie przekazuje informacje kierownictwu.
Wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz
ktore dzieci byly narazone na dostep do nich. Dyrektor aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze interwencji.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.




Zatgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 400

ANKIETA - MONITORING STANDARDOW

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

o Tak
o Nie

Czy znasz obowigzujacy w Przedszkolu nr 400 dokument Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

o Tak
o Nie
Czy zapoznale$/tas si¢ z trescig tego dokumentu?
o Tak
o Nie
Czy stosujesz w swojej pracy zasady wynikajace z tresci dokumentu?
o Tak

o Nie

Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Ciebie, przestrzegane sg zasady Polityki?

o Tak
o Nie

Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w przedszkolu przez innego pracownika?

o Tak
o Nie
Jesli tak, to opisz jakie zasady zostaty naruszone
Jesli tak, to czy podjates$ jakie$ dziatania (jakie, lub dlaczego nie)?
Czy masz jakie$ uwagi/sugestie/propozycje uzupetnienia/poprawy/zmiany dokumentu?
o Tak
o Nie

Jesli tak, to jakie?




Zatgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 400

.......................... gecesecsecseesons

(miejscowos¢ i data)

(Imie i nazwisko dziecka)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢/ zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,

obowigzujacymi w Przedszkolu Nr 400 w Warszawie.

(czytelny podpis Rodzica/opiekuna prawnego)




Zatgcznik nr 8
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 400

(miejscowos¢, data)

(Stanowisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢/ zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w Przedszkolu Nr 400 w Warszawie i zostalam poinstruowana/zostalem

poinstruowany 0 koniecznosci 1 zasadach ich stosowania.

(Czytelny podpis pracownika)




